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“Llamados a ser Comunidad”

En los dltimos dias, algunas
situaciones vinculadas a la
convivencia escolar y que
han sido expuestas masiva-
mente a través de las redes
sociales, han instalado en el
corazén de nuestra comuni-
dad educativa la sensacion
de inseguridad y de preocu-
pacion de lo que estd pasan-
do en nuestro querido y cen-
tenario colegio.

Cuando afloran estas sensa-
ciones la atencién de muchos
se pone en buscar respon-
sables; otros, en descifrar las
causas que lo podrian estar
originando y con menos fuer-
za, al inicio de estos hechos, en
determinar el como podemos
abordar como comunidad
educativa estas situaciones.

Lo primero que nos surge es
culpar a la pandemia y todas
sus nefastas consecuencias.
Fueron meses de enclaustra-
miento; falta de socializaciéon
que se experimentd por la
ausencia de presencialidad;
la alta cantidad de horas ex-
puestas a la pantalla, muchas
veces sin contar con limites
de tiempo o de acceso a sitios
no adecuados para un menor

de edad. La amplitud de los
tiempos de ocio y la incerti-
dumbre y temor que se nos
instald en todos los hogares.

También se mira al Colegio,
al actuar de las autorida-
des, de los profesores y de los
asistentes de la educacién.
En la ausencia de protocolos
de aplicaciéon de las normas
escritas en el reglamento de
Convivencia Escolar, que mu-
chas veces es letra muerta o
no contempla medidas ejem-
plificadoras que inhiban el
actuar inadecuado. También
surge la carencia de medidas
de seguridad o en la incapa-
cidad de dar respuesta opor-
tuna y pertinente a las situa-
ciones que se presentan.

También se pone la atencidn
en las familias. Hay quienes
derechamente las responsa-
bilizan, siendo que la familia
es la principal responsable de
la educacién de sus hijos. Se
afirma que los valores y acti-
tudes que se deben vivenciar
a diario deben ser reflejo de
lo recibido en casa. Padres
ausentes, que han entregado
su rol prioritario a la escuelaq,
concibiendo a esta como un
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bien de consumo que debe
darles lo que necesitan, lo
que les falta o lo que se cree
deben entregar.

De todo lo antes expuesto, en
lo relacionado a la pandemiaq,
al colegio y la familia, hay
parte de verdad y parte que,
a lo menos, es discutible. Esta
busqueda de responsables,
en muchas ocasiones frené-
tica y con sentido de urgen-
cia, nos podria desgastar y
quitar atencion a lo que debe
ser nuestro foco principal: La
posibilidad de vivir con mas
humanidad y de relacionar-
Nos unos con otros, sobre la
base del respeto, la verdad y
el amor a los demads.
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Es por todo lo anterior y como
una manera seria, profun-
da y responsable de abordar
esta tematica, con todas las
aristas que esto implica, que
generaremos a partir de esta
misma semana un pProceso
de intervencién en la tema-
tica de la convivencia esco-
lar, que incluyendo a todos
los actores que constituimos
a nuestra comunidad, com-
prenderd los dmbitos preven-
tivos, formativos, reglamen-
tarios y normativos.

Tres serdn las etapas que se
desarrollardn a lo largo de lo
que resta del presente ano
escolar.

Lo primero serd la realizacién
de un diagnéstico en el que
se levantard informacion, evi-
dencias y las opiniones que
toda la comunidad educativa
expone en cuanto a esta te-
matica, lo que se ha hecho y
lo que se ha dejado de hacer;
identificar nuestras fortalezas

y nuestras debilidades, asi
como lo que se nos presenta
como desafios a abordar.

En una segunda etapa, y so-
bre la base del diagnéstico,
estableceremos un plan de
accién integral que se desa-
rrollard a plenitud a partir del
segundo semestre. La dltima
etapa serd la implementacion
propiamente tal del plan de
intervencion y la consiguien-
te evaluacion que nos per-
mita seguir haciendo ajustes
al modo como abordamos
mancomunadamente el tema
de la Convivencia Escolar
para los proximos tiempos.

Asi como el afo 2021, el tema
que nos congregd como insti-
tucion, fua la educacioén hibri-
da de calidad, lo que implicd
priorizar todas las acciones
que la hicieran posible, este
ano, las diversas situaciones
que se han presentado a nivel
nacional, local e institucional
en lo que se refiere a la convi-
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vencia escolar, hard que esta
sea nuestra prioridad 2022.

Invito a todos quienes for-
mamos parte de nuestro Co-
legio, estudiantes, padres vy
apoderados, profesionales vy
asistentes de la educacién,
a ponernos en estado de re-
flexion, a convertirnos en ac-
tores protagonistas de esta
iniciativa que cumplird sus
objetivos, si y solo si, todos
nos comprometemos desde
el lugar y el rol que nos cabe
en esta temdatica.

Tenemos la convicciébn que
la buena convivencia esco-
lar es la base para el logro
de las metas y los propdsitos
de toda institucién educa-
cional. Esto es, la generacidn
de las mejores condiciones
para el logro de aprendiza-
jes integrales de parte de los
estudiantes, y en el que los
adultos, nos alineamos y nos
apoyamos mutuamente para
que esto sea realidad.
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Fotos: Visita del Seremi de Educacién de la Region de Nuble Don César Riquelme Alarcon.
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ACTIVIDADES DESTACADAS

NUESTRO COLEGIO, CONMEMORANDO EL ANIVERSARIO NUMERO 143
DEL POR MEDIO DEL DEPARTAMENTO DE HISTORIA, GEOGRAFIA Y Cs.
SOCIALES, REALIZO UNA INTERVENCION DURANTE EL RECREO CON EL
OBJETIVO DE RESCATAR Y REVALORIZAR, NO SOLAMENTE LA FIGURA
HISTORICA DE ARTURO PRAT, SINO QUE TAMBIEN LA DE SU ESPOSA
CARMELA CARVAJAL Y LA DEL COMANDANTE PERUANO MIGUEL GRAU,
A QUIENES LA HISTORIA LES HA OTORGADO UN ROL SECUNDARIO.

LA PRESENTACION SE ENFOCO EN VALORAR LA FIGURA DE LA MUJER CHILE-
NA QUE VIVE CADA DIA LA EPICIDAD DE SOSTENER Y PROTEGER SU FAMILIA,
Y LA DEL RIVAL QUE EN LA VICTORIA PUEDE RECONOCER LA GALLARDIA Y

TENER UN ACTO HONORABLE, COMO LO HIZO EL COMANDANTE GRAU.

AYLLUKU NACE EN PENTECOSTES DE 2003,
PARA ACOMPANAR A LOS NINOS DE 5° A 8°
BASICO, EN AQUELLA ETAPA CICLO BASICO,
CON UN MOVIMIENTO QUE TUVIERA COMO RE-
FERENTE AL PADRE HURTADO.

NUESTRO NOMBRE: TIENE RAiZ AYMARA Y ES
UNA PALABRA COMPUESTA:

AYLLU SIGNIFICA “COMUNIDAD" Y LA SILABA KU
ES LA INICIAL DE LA PALABRA KUSISITA, ADJE-
TIVO QUE SIGNIFICA FELIZ, CONTENTO, ALEGRE...

EN LA ACTUALIDAD ATENDEMOS A NINOS DE
4° A 6° BASICO EN UNA ESTRUCTURA DE PRO-
GESION DE MOVINENTOS DE ACUERDO A SU
EDAD Y NECESIDADES.

DiA DE FUNCIONAMIENTO: JUEVES.
HORARIO ACTUAL: 14:00 A 15:30 HRAS.

LUGAR DE TRABAJO: AULA MAGNA Y
PaTI0S DEL COLEGIO. )

INTEGRANTES: 72 INTEGRANTES *igh
* 42 DE 4 BASIcO. A
* 15 DE 5°BASICO.
* 13 DE 6° BAsICO.
* 2 DE 8° BASICO.
* 2 DE |I° MEDIO.
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EL LAS PRIMERAS SESIONES TRABAJAMOS CON
LA ORACION DEL PADRE HURTADO, EN DONDE
HEMOS ANALIZADO LOS VALORES PRESENTES EN
DIFERENTES PARRAFOS.
ESTRUCTURA DE LA REUNION:

1. BIENVENIDA

2. ORACION INICIAL

3. TEMA

4. JUEGOS RECREATIVO-FORMATIVOS.

5. PUESTA EN CIMUN DE LO REALIZADO Y
CIERRE.

Los ASESORES DEL MOVIMIENTO AYLLUKU SON:
* ANDREA PADILLA VASQUEZ

* RICHARD FERRADA SOTOMAYOR

e ALEJANDRA |BANEZ

* RamMON Rios MIRANDA

TROS DE LECTURA
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“No BASTA SONREIR PARA VIVIR
CONTENTOS NOSOTROS. ES NECESARIO
UE CREEMOS UN CLIMA DE ALEGRIA EN
TORNO NUESTRO. NUESTRA SONRISA
FRANCA, ACOGEDORA SERA TAMBIEN DE
UN INMENSO VALOR PARA LOS DEMAS",

(SAN ALBERTO HURTADO).



https://www.flickr.com/photos/colegiopadrehurtado/albums/72177720299188524
https://cph.cl/2.0/descargables/academico/CRA/Junio.pdf
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IMPORTANTE RECORDAR

EXTRACTO DE NUESTRO REGLAMENTO DE CONVIVENCIA

TODOS LOS ESTAMENTOS SON RESPONSABLES DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR, Y DE QUE ESTA SE REALICE
DE UNA FORMA SANA Y ARMONICA, TENIENDO COMO
LINEAMIENTO PRINCIPAL EL RESPETO A LOS DERE-
CHOS DE LOS OTROS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD

EDUCATIVA, COMO TAMBIEN LA RESPONSABILIDAD EN
LOS DEBERES QUE LES INVOLUCRAN. POR TANTO, ES
PRIMORDIAL CONOCER ESTOS ASPECTOS PARA FO-
MENTAR QUE LA COMUNIDAD CONSTRUYA UNA CO-
LABORATIVA Y DINAMICA CONVIVENCIA ESCOLAR.

DERECHOS

* SER INFORMADOS POR EL SOSTENEDOR, LOS DIREC-
TIVOS Y DOCENTES A CARGO DE LA EDUCACION DE
SUS HIJOS RESPECTO DE LOS RENDIMIENTOS ACA-
DEMICOS Y DEL PROCESO EDUCATIVO DE ESTOS, ASi
COMO DEL FUNCIONAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO.

* SER ESCUCHADOS Y PARTICIPAR DEL PROCESO
EDUCATIVO EN LOS AMBITOS QUE LES CORRESPON-
DA, APORTANDO AL DESARROLLO DEL PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL EN CONFORMIDAD A LA
NORMATIVA INTERNA DEL ESTABLECIMIENTO.

* ASOCIARSE LIBREMENTE CON LA FINALIDAD DE LO-
GRAR UNA MEJOR EDUCACION PARA SUS HIJOS.

Zre comuntdad wof eutdatnos Todsr

PROTOCOLOS COVID

DEBERES

LOS PADRES, MADRES, CUIDADORES /AS Y APODERADOS / AS, COMO AGENTES PRIMARIOS
EN LA FORMACION DE SUS HIJOS, SE TRANSFORMAN EN LOS PRINCIPALES COLABORADORES
DE LA LABOR FORMADORA QUE DESARROLLA EL COLEGIO, ESTAN OBLIGADOS A PRESTAR
UNA CONSTANTE ATENCION EN TODO LO RELACIONADO CON LA VIDA ESCOLAR DE SU PUPILO.

» CONOCER, ADHERIRSE Y PARTICIPAR DEL
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL.

* RESPETAR LOS DERECHOS DEL NINO.

* RESGUARDAR EL INTERES SUPERIOR
DEL NINO.

* VELAR PORQUE SU PUPILO COMPRENDA,
RESPETE Y CUMPLA CON LAS OBLIGA-
CIONES Y DEBERES QUE SE ESTABLECEN
EN EL REGLAMENTO DE CONVIVENCIA.

* ENVIAR A SU PUPILO DIARIAMENTE A CLA-
SES, ASEGURANDO EL CUMPLIMIENTO DE
LOS HORARIOS DE ENTRADA Y SALIDA.

* RETIRAR PERSONALMENTE A SU PUPILO
CUANDO ESTE DEBA AUSENTARSE DE CLA-
SES, DEJANDO REGISTRO DE LA SALIDA EN
EL “LIBRO DE SALIDA" DE ESTUDIANTES.

* RESPETAR LA AUTONOMIA QUE EL Co-
LEGIO TIENE, EN RELACION CON LOS AS-
PECTOS INTERNOS DE LA INSTITUCION,
COMO SON LOS RELATIVOS A SU GES-
TION ADMINISTRATIVA, GESTION CURRI-
CULAR Y ASPECTOS DE FORMACION.
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* CANCELAR EL COSTO DE LAS REPARA-

CIONES O ADQUISICIONES DE ELEMEN-
TOS QUE EL COLEGIO HAYA TENIDO
QUE EFECTUAR, DEBIDO A DESTROZOS
INTENCIONALES O QUE POR DESCUIDO
REALIZARA SU PUPILO.

RESPONSABILIZARSE POR LAS OPINIO-
NES QUE EMITA RESPECTO DE PROBLE-
MAS INSTITUCIONALES Y DEL PERSONAL
VINCULADO AL COLEGIO QUE PROVO-
QUE UN PERJUICIO.

INFORMARSE, RESPETAR Y CONTRIBUIR A
DAR CUMPLIMIENTO AL PROYECTO EDUCA-
TIVO INSTITUCIONAL, NORMAS DE CONVI-
VENCIA Y FUNCIONAMIENTO DEL ESTABLE-
CIMIENTO QUE ELIJAN PARA SUS HIJ0S.

BRINDAR UN TRATO RESPETUOSO A
LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

RETIRAR LOS INFORMES DE NOTAS, E
INFORME DE DESARROLLO PERSONAL Y
SOCIAL EN LA FECHA INDICADA AL FINAL
DE CADA SEMESTRE.



https://www.cph.cl/2.0/descargables/COLEGIO_SEGURO/Protocolo_GESTION_CASOS_COVID-19.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=Y3nu2SEYzkI
https://www.cph.cl/2.0/descargables/institucional/reglamentos/04_REGLAMENTO_CONVIVENCIA.pdf
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= CALENDARIO SEMANAL —

MIERCOLES O1
\ F Encuentro con Cristo \ li T

VIERNES 03

DIA INTERNACIONAL
DEL MEDIO AMBIENTE
F Encuentro con CRisTo \
4° BAsico C

4° BAsIco D

REUNION F Encuentro con CRisTo \
EQuIPO PASTORAL | MEDIO C
Y FORMACION - ) -
CONSEJO DE
PROFESORES
F PrimERAS ComunioNES |
REUNION GRUPO 1 GRUPO 2
' EqQuiPo DIRECTIVO -
'ENCUENTI;I(I) CON gR|STO‘ T
|
— ' PROFESORES

REUNION
INSTITUCIONAL
V' Misa FamiLiar
|VMED|OA B,.CyD

REUNION
EqQuiPo DE GESTION

REUNION
DPTOS. DE ASIGNATURA _
Y EQUIPOS DOCENTES 10:30 HRS.



https://cph.cl/event/reunion-equipo-tecnico-9/
https://cph.cl/event/reuniones-de-nivel-7/
https://cph.cl/event/reunion-equipo-directivo-11/
https://cph.cl/event/reunion-institucional-pastoral-y-formacion-celebracion-de-pentecostes/
https://cph.cl/event/reunion-equipo-de-pastoral-y-formacion-10/
https://cph.cl/event/dia-internacional-del-medio-ambiente/
https://cph.cl/event/infancia-misionera-7/
https://cph.cl/event/encuentro-con-cristo-4-basico-d/
https://cph.cl/event/encuentro-con-cristo-5-basico-a/
https://cph.cl/event/encuentro-con-cristo-i-medio-d-2/
https://cph.cl/event/encuentro-con-cristo-4-basico-c/
https://cph.cl/event/encuentro-con-cristo-i-medio-c-2/
https://cph.cl/event/reunion-equipo-de-gestion-11/
https://cph.cl/event/reunion-departamentos-de-asignatura-y-equipos-docentes-12/
https://cph.cl/event/encuentro-con-cristo-ii-medio-c/
https://cph.cl/event/misa-de-aylluku/
https://cph.cl/event/misa-familiar-iii-medio-a-b-c-d/
https://cph.cl/event/primeras-comuniones-grupo-1/
https://cph.cl/event/primeras-comuniones-grupo-2/
https://cph.cl/event/reunion-equipo-tecnico-9/
https://cph.cl/event/reunion-equipo-tecnico-9/
https://cph.cl/event/reunion-equipo-tecnico-9/
https://cph.cl/event/misa-familiar-iv-medio-a-b-c-y-d/

