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Editorial

de Integracion Escolar
en nuestro Colegio

El programa de inte-
gracion escolar (PIE), es
una estrategia inclusiva,
cuyo propodsito es en-
tregar apoyos adicio-
nales a los estudiantes
que presenten alguna
educativa

de cardcter transitoria
o0 permanente, favore-
ciendo asi, la partici-
pacion y el logro de los
objetivos de aprendi-
zaje de todos los estu-
diantes, en especial de
aguellos que presentan
mayores necesidades
de apoyo para progre-

I sar en sus aprendizajes.

Si bien es cierto, hemos
avanzado bastante en
el camino hacia la inclu-
sion, adn queda mucho
por hacer. Es por eso que

¥ siguiendo en la linea de

nuestro Plan de Mejora-
miento Educativo (PME),

se han detectado mdalti-
ples desafios que quere-
mos abordar para seguir
creciendo como equipo,
y a la vez, responder a
las necesidades educa-

tivas de todos nuestros
estudiantes del colegio.

El PIE como herramien-
ta inclusiva, implica un
cambio en la culturg,
politica y prdacticas de
la comunidad escolar,
es por ello que tenemos
como desafio, mejo-
rar la calidad de trabajo
colaborativo entre edu-
cadores especialistas
y educadores de aula
comun, y de esta forma,
facilitar la co-ensenan-
za en el aula y por ende
dar respuesta a todas
las necesidades educa-
tivas de nuestros estu-
diantes, cambiando la
mirada centrada en el
déficit, a una enfocada

NO 12 / 13 AL 27 DE JUNIO

Cristina Henrlquez Espinoza
Coordinadora Equipo PIE

Colegio Seminario m

Padre Alberto Hurtado

en la eliminacion de ba-
rreras en el contexto es-
colar, ya que, como co-
legio tenemos claro que
entregar educacion de
calidad es responder y
acompanar, en el desa-
rrollo integral de todos
nuestros estudiantes.
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https://www.youtube.com/watch?v=O0enUb_XTh0
https://www.cph.cl/2.0/descargables/COLEGIO_SEGURO/Protocolo_GESTION_CASOS_COVID-19.pdf
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MOVIMIENTO DE FO

ARKONTES ES UN MOVIMIENTO DE FORMACION
CRISTIANA CUYO OBJETIVO ES FORMAR JOVE-
NES APOSTOLES EN BASE A LA ESPIRITUALI-
DAD DE SAN JUAN EVANGELISTA, QUE, ANUN-
CIANDO A JESUCRISTO, SEAN CAPACES DE
EVANGELIZAR Y LIDERAR INTEGRALMENTE AL
MUNDO JUVENIL; IMITANDO AL PADRE HUR-
TADO EN UNA LABOR MISIONERA CONCRETA DE
HOY PARA CONSTRUIR EL REINO DE Di0S.

EN TORNO A ESTE OBJETIVO GENERAL, SE
LLEVAN A CABO DISTINTAS ACTIVIDADES POR
GRUPO (REHUE) Y COMO MOVIMIENTO EN
CONJUNTO (AYLLAREHUE).

COMO CADA ANO INICIAN LAS ACTIVIDADES CON
UN AYLLAREHUE EN DONDE SE PRESENTARON AL
MOVIMIENTO A LOS NUEVOS INTEGRANTES, ES-
PECIALMENTE A LOS ESTUDIANTES DE SEPTIMO
BASICO. FUE ORGANIZADO POR EL REHUE DE IV
Y SE LLEVO A CABO EL DIiA O8 DE ABRIL CON LA
ASISTENCIA DE 45 ALUMNOS DE SEPTIMO.

LUEGO DE ESTA MASIVA ACTIVIDAD SE INICIA-
RON, DURANTE LA SEMANA DEL 11 DE ABRIL,
LAS REUNIONES POR REHUE DE LOS CURSOS,
EN DONDE EL OBJETIVO ES COMENZAR Y CON-
TINUAR FORMANDO COMUNIDAD, BAJO EL ITI-
NERARIO FORMATIVO DE CADA NIVEL.
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ACTIVIDADE

RMACI6N ARKONTES

[RELER *
OTRA ACTlVIDAD QUE HEMOS REALIZADO FUE
LA MiSA DE INICIO Y APADRINAMIENTO, QUE,
EN TORNO A LA PALABRA DE CRISTO, LAS Y LOS
NUEVOS PARTICIPANTES RECIBEN UN SIMBOLO
DE BIENVENIDA (MEDALLAS) Y CONOCEN A SUS
PADRINOS O MADRINAS, LAS CUALES TIENEN LA
RESPONSABILIDAD DE ACOMPANAR A SUS AHIJA-
DOS/AS FUERA DE LAS REUNIONES E IR DANDO
A CONOCER LAS DISTINTAS FACETAS DEL MOVI-
MIENTO. ESTA CELEBRACION SE LLEVO A CABO EL
DiA JUEVES O5 DE MAYO, CON LA PRESENCIA DE
PADRES Y/O APODERADOS, ARKONTES EGRESA-
DOS, ACTIVOS, ASPIRANTES Y ASESORES.

DE JUNIO / 19:30 HRS.

O

ESTACADAS

EN LA ACTUALIDAD EL MOVIMIENTO CUENTA
CON 9 REHUES DE SEPTIMO A |V MEDIO, CON
UN TOTAL DE 176 ESTUDIANTES Y 9 ASESORES.

" CONCIERTO LIRICO

~VICENTE MUNO



https://cph.cl/2022/06/09/concierto-lirico/
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IMPORTANTE RECORDAR

EXTRACTO DE NUESTRO REGLAMENTO DE CONVIVENCIA

LAS NORMAS DE CONVIVENCIA QUE DEBEN SEGUIR LOS/AS ESTUDIANTES

ESTAN SEPARADAS DE ACUERDO A LA GRAVEDAD DE LAS FALTAS, ADJUNTAN-
DO, ADEMAS, EL VALOR AL QUE SE HA FALTADO, LA ACTITUD O CONDUCTA
TRANSGRESORA DE LA NORMA Y LAS MEDIDAS FORMATIVAS, DISCIPLINARIAS
Y/ 0 REPARATORIAS QUE CONLLEVAN ESTA TRANSGRESION A LA NORMA.

DE CONCIENCIA, INFORMANDO A DIRECCION
DE CICLO QUIEN DERIVARA AL ENCARGADO
DE CONVIVENCIA, SIENDO ESTE ULTIMO QUIEN
PROCEDERA DE ACUERDO AL REGLAMENTO Y
ACTIVARA LOS PROTOCOLOS PERTINENTES.

FALTAS GRAVES

FRENTE A UNA FALTA GRAVE, EL EDUCADOR A CAR-
GO DE LA ACTIVIDAD ACTUARA FORMATIVAMENTE;
A TRAVES DEL DIALOGO PARA GENERAR LA TOMA

NORMA VALOR CONDUCTA MEDIDAS

1. DIALOGO FORMATIVO POR PARTE DEL PROFESOR/A JEFE.
RESPETAR TODOS LOS 2. REGISTRO EN LIBRO DE CLASES CON TOMA DE CONOCIMIENTO DEL ESTUDIANTE.
HORARIOS ESTABLECI-  PUNTUALIDAD EDrfsA%EELEka:EXTO ATRASO MENSUAL 3 E\TREVISTA PERSONAL CON APODERADO,/A POR PARTE DE PROFESOR /A JEFE, ADVIRTIENDO QUE ES UNA
DOS POR EL COLEGIO. . FALTA GRAVE.

4. REFLEXION FORMATIVA ESCRITA.

1. AMONESTACION VERBAL Y DIALOGO FORMATIVO POR PARTE DEL /LA DOCENTE O ASISTENTE DE LA EDUCA-

CION QUE PRESENCIE EL HECHO.
- . 2. REGISTRO EN LIBRO DE CLASES CON TOMA DE CONOCIMIENTO DEL ESTUDIANTE, POR PARTE DEL /LA

RESPETAR LA DIGNIDAD fmf,ﬂ\gﬁsﬁ 'Sggéhgﬁg%ggs'f‘ém_ DOCENTE, ASISTENTE DE LA EDUCACION Y//0 INSPECTOR QUE PRESENCIE EL HECHO.

PERSONAL Y LAS DIFE-
RENCIAS INDIVIDUALES,
CAUTELANDO LA
INTEGRIDAD PSICOLOGI-
CA Y FISICA DE CADA

RESPETO, EMPATiA.

LAS, OFENSAS, GESTOS, GROSERIAS,
OTROS) O A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS A CUALQUIER MIEM-
BRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
SESTUDIANTES. DIRECTIVOS / AS,

3. MEDIACION INMEDIATA, POR PARTE DE DOCENTES O ASISTENTES DE LA EDUCACION, SI CORRESPONDE.
4. TIEMPO FUERA, EN CASO QUE CORRESPONDA APOYADO POR UN INTEGRANTE DEL EQUIPO DE CICLO.

5. EE ACTIVARA EL PROTOCOLO CORRESPONDIENTE POR PARTE DEL /LA ENCARGADO/A DE CONVIVENCIA
SCOLAR.

6. ACTO DE REPARACION.

PERSONA. DglcSET»fTNETsf?r/DE) 'ﬁ,ggé’éﬁgg"; ss), 7+ ACOMPARAMIENTO POR PARTE DE LA ORIENTADORA DE CICLO CORRESPONDIENTE,
* % (CICLO INTERMEDIO Y SUPERIOR: EN CASO DE AGRESION FISICA CARTA DE COMPROMISO, SUSPENSION DE 1 DIA HABIL.
CONSIDERAR ATENUANTES Y AGRAVANTES. EN CASO DE QUE EL ESTUDIANTE AGREDIDO SEA DE UN CICLO MENOR, EL
ESTUDIANTE QUE AGREDE QUEDARA CON CARTA DE CONDICIONALIDAD Y ADEMAS SUSPENSION POR 2 DIAS HABILES.
MOSTRAR UNA ACTITUD DESHONES- 1. AMONESTACION VERBAL POR PARTE DEL /LA DOCENTE O ASISTENTE DE LA EDUCACION QUE PRESENCIE EL
TA, FALTANDO A LA VERDAD (MEN- HECHO.
SgﬁE\g%écng;PRE HONESTIDAD Y TIR ANTE CUALQUIER SITUACION). 2. DIALOGO FORMATIVO POR PARTE DE LA ORIENTADORA DEL CICLO CORRESPONDIENTE.
<IN SR compuices v R COMPLICIDAD O ENCUBRIMIENTO 3. ISE)G(Z'ESNTTBEO ;NCLolgggsgg b%ésss CON TOMA DE CONOCIMIENTO DEL ESTUDIANTE, POR PARTE DEL /LA
ENCUBRIDORES. (LEALTAD MAL ENTENDIDA) O | 1 .
COLABORACION EN LA TRANSGRESION 4. REFLEXION FORMATIVA ESCRITA.
DE NORMAS. 5. CARTA DE COMPROMISO.
wgnlvNugﬁségREﬁ EH-%: A%%TRAS 1. AMONESTACION VERBAL POR PARTE DEL/LA DOCENTE.
A ESTABLECIDO DE LA JORNADA 2. DIALOGO FORMATIVO POR PARTE DEL /LA DOCENTE Y/0 ORIENTADORA DE CICLO.
0 2&%?&;—%%&“6; ESCOLAR, SIN LA AUTORIZACION 3. REGISTRO EN LIBRO DE CLASES CON TOMA DE CONOCIMIENTO DEL ESTUDIANTE, POR PARTE DEL/LA DOCENTE.
DES DE LA JORNADA RESPONSABILIDAD.  CORRESPONDIENTE. 4, ENTREVISTA PERSONAL CON APODERADO/A POR PARTE DE PROFESOR /A JEFE, PROFESOR DE ASIGNATURA
ESCOLAR ¥/0 ENCARGADO /A DE CONVIVENCIA ESCOLAR.
' é%ﬁg"g‘ﬁgigﬁ fﬁﬁi&&%ﬁ% 5. REFLEXION FORMATIVA ESCRITA.
AUTORIZACION DEL APODERADO. (¥)  (*) CARTA DE COMPROMISO.
1. AMONESTACION VERBAL POR PARTE DEL /LA DOCENTE O ASISTENTE DE LA EDUCACION QUE PRESENCIE
MANTENER EL N EL HECHO.
gféﬁé?%ﬁ%%bﬁiws ?XgTYR/A(E)RADDS\LNT/égh ERNalJJﬂgFSIERF?' 2. DIALOGO FORMATIVO POR PARTE DE LA ORIENTADORA DE CICLO.
3. REGISTRO EN LIBRO DE CLASES CON TOMA DE CONOCIMIENTO DEL ESTUDIANTE, POR PARTE DEL/LA
DE T0DOS/AS L0S/  RESPETO. DOCUMENTO, TRABAJO, MATERIAL PROFESOR JEFE, PROFESOR DE ASIGNATURA Y/O INSPECTOR. ' /

AS INTEGRANTES DE
LA COMUNIDAD Y DEL
ESTABLECIMIENTO.

ESCOLAR, MOBILIARIO O DEPEN-
DENCIAS DEL COLEGIO.

4., ENTREVISTA PERSONAL CON APODERADO /A POR PARTE DE PROFESOR/A JEFE.
5. ACTO DE REPARACION.
6. CARTA DE COMPROMISO.
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MANTENER Y PROMO-
VER UN AMBIENTE DE
CLASE PROPICIO PARA
EL APRENDIZAJE.

RESPETO, EMPATIA.

INTERRUPCION CONSTANTE DE CLA-
SES, DEL TRABAJO DE OTROS, DEL
AMBIENTE DE ESTUDIO EN CUAL-
QUIER DEPENDENCIA ESCOLAR O IM-
PEDIR EL ADECUADO DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES ESCOLARES.

1. AMONESTACION VERBAL POR PARTE DEL /LA DOCENTE.

2. DIALOGO FORMATIVO POR PARTE DEL DOCENTE.

3. REGISTRO EN LIBRO DE CLASES CON TOMA DE CONOCIMIENTO DEL ESTUDIANTE, POR PARTE DEL DOCENTE.
4. ENTREVISTA PERSONAL AL ESTUDIANTE POR PARTE DE LA ORIENTADORA DE CICLO CORRESPONDIENTE.

5. RESTITUCION DEL TIEMPO PEDAGOGICO.

6. TIEMPO FUERA, EN CASO DE QUE CORRESPONDA, CON APOYO DE UN INTEGRANTE DEL EQUIPO DE CICLO.

RESPETAR LA INTEGRI-
DAD FISICA DE TODOS
LOS INTEGRANTES

DE LA COMUNIDAD

AutocuiDADO, |
RESPETO, EMPATIA.

EXPONERSE A UN PELIGRO INNE-
CESARIO QUE PUEDA PRODUCIR UN
ACCIDENTE PARA SI MISMO O PARA
OTROS INTEGRANTES DE LA COMUNI-
DAD DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO.
(SUBIRSE A LA VENTANA DE LAS
SALAS DE CLASES, BAJAR POR EL

1. AMONESTACION VERBAL POR PARTE DEL /LA DOCENTE O ASISTENTE DE LA EDUCACION QUE OBSERVE EL
HECHO.

2. DIALOGO FORMATIVO POR PARTE DEL /LA DOCENTE O ASISTENTE DE LA EDUCACION QUE OBSERVE EL
HECHO.

3. REGISTRO EN LIBRO DE CLASES CON TOMA DE CONOCIMIENTO DEL ESTUDIANTE.

EDUCATIVA. PASAMANOS DE LAS ESCALERAS, 4 ENTREVISTA PERSONAL AL ESTUDIANTE POR PARTE DE LA ORIENTADORA DE CICLO CORRESPONDIENTE.
EMPUJAR ACOMPAREROS POR LAS 5. CARTA DE COMPROMISO.
ESCALERAS ETC.)
FOTOGRAFIAR, GRABAR AUDIO Y/0 1. DIALOGO FORMATIVO POR PARTE DEL/LA PROFESOR/A JEFE, ORIENTADORA Y/0O ENCARGADO /A DE
VIDEO DE CUALQUIER INTEGRANTE CONVIVENCIA ESCOLAR.
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVAY/O 2. REGISTRO EN LIBRO DE CLASES CON TOMA DE CONOCIMIENTO DEL ESTUDIANTE, POR PARTE DEL/LA
RESPETAR A TODOS DIVULGACION EN REDES SOCIALES DOCENTE.

LOS INTEGRANTES DE
LA COMUNIDAD EDUCA-
TIVA, SIN MENOSCABAR
A LAS PERSONAS.

RESPETO, EMPATIA.

0 EN EQUIPO COMPUTACIONALES
DEL ESTABLECIMIENTO (FACEBOOK,
MESSENGER, INSTAGRAM, SNAPCHAT,
CORREQ ELECTRONICO, WHATSAPP,
OTROS) SIN AUTORIZACION CON EL
PROPOSITO DE INSULTAR, OFENDER,
CAUSAR MOLESTIA O DANO.

3. ENTREVISTA PERSONAL CON APODERADO/A POR PARTE DE ENCARGADO/A DE CONVIVENCIA ESCOLAR.
4. ACTO DE RESTABLECIMIENTO DE RELACIONES.

3. EE ACTIVARA EL PROTOCOLO, SI CORRESPONDE, POR PARTE DEL /LA ENCARGADO/A DE CONVIVENCIA
SCOLAR.

6. ACOMPANAMIENTO POR PARTE DE LA ORIENTADORA DE CICLO CORRESPONDIENTE.
7. CARTA DE COMPROMISO.

CUMPLIR CON LOS
COMPROMISOS Y ME-
DIDAS ESTABLECIDAS
Y ACORDADAS EN LOS
PROCESOS ESCOLARES.

RESPONSABILIDAD.

INCUMPLIMIENTO DE LOS
ACUERDOS, COMPROMISOS O
MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y/0 DE
REPARACION.

1. DIALOGO FORMATIVO POR PARTE DEL/LA ENCARGADO/A DE CONVIVENCIA.

2 ENTREVISTA PERSONAL CON EL/LA APODERADO /A POR PARTE DEL ENCARGADO /A DE CONVIVENCIA
SCOLAR.

3. ENTREVISTA PERSONAL ESTUDIANTE POR PARTE DE ENCARGADO /A DE CONVIVENCIA ESCOLAR.
4. CARTA DE COMPROMISO.

RESPETAR LOS BIENES
PRIVADOS DE TODOS
LOS INTEGRANTES

DE LA COMUNIDAD
EDuCATIVA.

RESPETO, EMPATIA
Y HONESTIDAD.

REGISTRAR BIENES DE ALGUN
MIEMBRO DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA SIN AUTORIZACION.

1. DIALOGO FORMATIVO POR PARTE DEL/LA DOCENTE.

2. REGISTRO EN LIBRO DE CLASES CON TOMA DE CONOCIMIENTO DEL ESTUDIANTE.

3. AMONESTACION VERBAL Y/0 ESCRITA AL APODERADO POR PARTE DEL PROFESOR JEFE.
4., ENTREVISTA PERSONAL CON EL APODERADO/A.

5. ACTO DE REPARACION (ALGUNO DE LOS SENALADOS EN EL SUBCAPITULO 5.3.1.1.)

6. REFLEXION FORMATIVA ESCRITA.

7. CARTA DE COMPROMISO.

REITERACION DE LAS FALTAS GRAVES

FALTA MEDIDA EVIDENCIAS INST. RESOLUTIVA
2. REFLEXION FORMATIVA ESCRITA. CLASES.
REITERACIGN 3+ REGISTRO EN LIBRO DE CLASES CON TOMA DE CONOCIMIENTO DEL ESTUDIANTE. « REGISTRO DE ENTREVISTA
DE FALTAS 4. DERIVACION DEL /LA PROFESOR/A JEFE A ENCARGADO/A CONVIVENCIA ESCOLAR. CON APODERADO/A. : PROFESOR/A JEFE.
GRAVES 5. ENTREVISTA PERSONAL CON APODERADO,/A POR PARTE DEL ENCARGADO/A DE CONVIVENCIA ESCOLAR.  * ACOMPANAMJENTOS INDI- E’gﬁl@‘f\f&[’g{ B R
(2 VECES) 6. ADVERTENCIA DE CONDICIONALIDAD O CARTA DE COMPROMISO EN CASO DE QUE NO EXISTA PREVIAMENTE. VIDUALES Y/0 AL CURSO.
7. SUSPENSION DE CLASES DE 1 DiA HABIL. * PROTOCOLOS DE CONVI-
8. ACOMPANAMIENTO POR PARTE DE ORIENTACION, SI CORRESPONDE. VENCIA.
1. DIALOGO FORMATIVO. ¢ REGISTRO EN LIBRO DE
2. REFLEXION FORMATIVA ESCRITA. CLASES.
REITERACION 3. REGISTRO EN LIBRO DE CLASES CON TOMA DE CONOCIMIENTO DE ESTUDIANTE. + REGISTRO DE ENTREVISTA , g
DE FALTAS 4. DERIVACION DEL /LA PROFESOR/A JEFE A ENCARGADO/A CONVIVENCIA ESCOLAR. CON APODERADO/A. : ER°FES°R/ e
GRAVE 5. ENTREVISTA PERSONAL CON APODERADO/A POR PARTE DEL ENCARGADO/A DE CONVIVENCIA ESCOLAR. ~ * ACOMPANAMJENTOS INDI- C%@T\%NDC?L( EROLAR
(3 VECES) 6. CARTA DE CONDICIONALIDAD O ADVERTENCIA DE CONDICIONALIDAD EN CASO DE QUE NO EXISTA PREVIAMENTE. VIDUALES Y/0 AL CURSO. :

7. SUSPENSION DE CLASES DE 2 DiAS HABILES.
8. ACOMPANAMIENTO POR PARTE DE ORIENTACION.

ProTOCOLOS DE CONVI-
VENCIA.

A


https://www.cph.cl/2.0/descargables/institucional/reglamentos/04_REGLAMENTO_CONVIVENCIA.pdf
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CALENDARIO DE ACTIVIDADES —

EVENTOS
MARTES 14

CONCIERTO :
LiRIcO FAMILIAR *

19:30 HRS.

CENTRO CULTURAL
Y DEPORTIVO

ENTRADA LIBERADA

LUNES 13
¥ Equiro TEcnico

¥ Equiro Acabémico

MARTES 14

DEPARTAMENTOS
DE ASIGNATURA Y
EQUIPOS DOCENTES

MIERCOLES 15
EQuiPo DE PASTORAL
Y FORMACION Y EQuiPO
AcADEMICO CON EqQuiPO
. DE LA FUNDACION
[REUN|6N INSTITUCIONAL\

MIERCOLES 22
¥ Equiro DircTivo |

JUEVES 23
¥ Reuniones pe Niver

PASTORAL Y FORMACION

LUNES 13

REUNION
INFANCIA MISIONERA

MISA ANIVERSARIO
AvLLuku

19:30 HRS

ENCUENTRO
CATEQUISTAS DE
CONFIRMACION

MIERCOLES 15

I1° ENCUENTRO DE PADRES
CATEQUESIS FAMILIAR
A

1° ANO (5° BASICO)
JUEVES 16

ENCUENTRO CON CRISTO
4° BAsIco C

MISA FAMILIAR
6° BASICO A, B, C yD

19:30 HRS.

MIERCOLES 22

ENCUENTRO CON CRISTO
11 Mepio C

MISA FAMILIAR
3°BASICOA,B,CYD

JUEVES 23

MISA ANIVERSARIO
GRUPO ScouTt

MISA FAMILIAR
8°BASICOA,B,CYD

19 ;30 HRS.

DiAs FESTIVOS Y
CONMEMORACIONES

' LUNES 20
INTERFERIADO

MARTES 21
) FERIADO
DIA NACIONAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS
y VIERNES 24 ‘
DIA INTERNACIONAL DE LA
PREVENCION DE CONSUMO DE DROGAS

LUNES 27
FERIADO
SAN PEDRO Y SAN PABLO

Di1AGNOSTICO

CONVIVENCIA ESCOLAR

LUNES 13

REUNIONES DE
DIRECTIVAS ESTUDIANTES 11l CY D

REUNION
PASTORAL Y FORMACION
REUNIONES DE
DIRECTIVAS PADRES Y APODERADOS
(PK, 3°, 7° v Ill MEDIO) (1°, 5° | Y IV MEDIO)

MARTES 14
REUNIONES DE
DIRECTIVAS ESTUDIANTES 8° A Y B

REUNION
EQuiPo DE GESTION
MIERCOLES 15

REUNIONES DE
DIRECTIVAS ESTUDIANTES 8° C Y D
REUNIONES DE
DIRECTIVAS PADRES Y APODERADOS
(K, 4° v 8° BASICO) (2°, 6° Y || MEDIO)

JUEVES 16
REUNIONES DE
DIRECTIVAS ESTUDIANTES || A Y B

REUNIONES DE
DIRECTIVAS ESTUDIANTES Il CY D

REUNIONES CON
COLABORADORES (EN 2 GRUPOS)

MIERCOLES 22

INICIO DEL PERIODO
APLICACION DE ENCUESTA

REUNIONES DE
DIRECTIVAS ESTUDIANTES | AY B

REUNION
EqQuiPo ACADEMICO
REUNION
INSTITUCIONAL
JUEVES 23

DIALOGOS POR CURSOS Y

REUNIONES DE
DIRECTIVAS ESTUDIANTES | CY D

REUNION CON
SINDICATO N° 1
VIERNES 24

ASAMBLEAS DE ESTUDIANTES
REPRESENTANTES 7°- 11 v lll-IV

REUNION CON
SINDICATO N° 2



https://cph.cl/event/encuentro-con-cristo-ii-medio-c-2/
https://cph.cl/event/misa-familiar8-basico-a-b-c-d/
https://cph.cl/event/misa-familiar-3-basico-a-b-c-d/
https://cph.cl/event/misa-aniversario-scout/
https://cph.cl/event/encuentro-con-catequistas-de-confirmacion/
https://cph.cl/event/ii-encuentro-de-padres-catequesis-familiar-1-ano-5-basico/
https://cph.cl/event/infancia-misionera-9/
https://cph.cl/event/encuentro-con-cristo-4-basico-c-2/
https://cph.cl/event/misa-familiar-6-a-b-c-y-d/
https://cph.cl/event/misa-aniversario-aylluku/
https://cph.cl/2022/06/09/concierto-lirico/

