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A mitad de camino

Hemos llegado a la mitad
del camino. Probablemen-
te, cada una de las perso-
nas que formamos parte
de la Comunidad Hurta-
diana podrd hacer su pro-
pia evaluacién de lo que ha
sido este afo.

Estar a mitad de camino
nos permite hacer un alto y
observar con mirada con-
templativa qué ha pasado
por nuestras vidas, en lo
personal, familiar, escolar,
espiritual, social, laboral y
también en lo que respec-
ta a la morada comuan que
Nos une y nos permite sen-
tirnos parte de un cuerpo
llamado Colegio Seminario
Padre Alberto Hurtado.

A la fecha ha sido un afo en
el que hemos vuelto a con-
vivir de manera presencial y
en el que sin lugar a dudas,
hemos debido adecuarnos
y asimilar una serie de as-
pectos que hasta ahora no
se habian logrado visualizar
con la nitidez que da el paso
de la pandemia, en sus di-
versas etapas y momentos
que han transcurrido en es-
tos Ultimos anos.

La importancia de la pre-
sencialidad; el rol de la so-
cializaciéon en los procesos
de aprendizaje; el valor que
toma el vinculo, la preocu-
pacidn por los otros y el re-
conocimiento que hoy se le
da o debe entregar a la di-
mensiébn  socio-emocional
de todos quienes integran

una comunidad escolar; la
tensiébn que se ha instalado
en los colegios, y N0 somos
la excepcion, en lo referi-
do al tema de la conviven-
cia escolar; la necesidad de
claridad, transparencia vy
coherencia en lo que todos
los adultos involucrados en
la educaciébn de las nue-
vas generaciones, decimos
y hacemos en lo cotidiano;
en la constatacion que han
habido profesionales y tra-
bajadores de la educacién
a quienes este contexto in-
cierto y complejo, les ha su-
puesto dificultades para re-
significar su ser educador; el
identificar a padres y fami-
lias sobrepasadas y en al-
gunos casos con pocas he-
rramientas parentales para
educar, corregir y no justi-
ficar acciones o actitudes
de sus hijos que en algunos
casos evidencian dificulta-
des de relacién con los pa-
res, entre otras situaciones,
podrian ser solo algunas de
las evidencias que podemos
ver en lo que va de este arno,
como prolongacion de mas
de dos afios de pandemia.

Sin embargo, nuestra mira-
da por critica o realista que
puede ser, estd llamada a
identificar con claridad y sin
temor, lo luminoso y posi-
tivo de este tiempo. No hay
nada mejor en un colegio
que ver a nuestros estudian-
tes crecer y educarse junto
con otros; ver como la gran
mayoria de los nifios, nifas
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y jovenes, comparten
el dia a dia con claras
muestras de amistad
y companerismo; ver
como paulatinamente
aprenden y se forman,
retomando el ritmo de
estudio que tenian antes
de la pandemia; seguir
agradeciendo las multi-
ples muestras de entre-
ga, sacrificio, creatividad,
innovacién y compromiso
que los trabajaodores de
la educacién, docentes y
asistentes de la educa-
cion, han entregado a lo
largo de todos estos me-
ses; también contemplar
como los padres y apo-
derados del Colegio, son y
quieren sentirse mds invo-
lucrados con la educacion
de sus hijos y con la marcha
general del Colegio. Tam-
bién constatar que la pro-
puesta de flexibllizacion de
la jornada escolar nos per-
mitié ofrecer una propuesta
educativa mds integral, que
se ha acercado significati-
vamente al espiritu inicial de
la jornada escolar completa.
En fin, ver crecer a nuestros
estudiantes, a nuestros tra-
bajadores, a las familias del
colegio, y en dltima instan-
cia a nuestra institucion.

La invitacibn que hacemos
es a no perder nunca la
mirada critica, pero cons-
tructiva; a confiar en que el
colegio siempre va a poner
en el centro de su quehacer
y preocupacién a sus estu-
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diantes; a que las cosas, por
mal que se vean O se per-
ciban, siempre esconden
una realidad que es mucho
mds positiva y esperanza-
dora; Y por sobre todas las
cosas, que Dios nunca nos
abandona y siempre nos
acompana en la dificil y de-
safiante labor de educar a
los nifos, nifas y jovenes de
nuestra institucion, todo ello
bajo la proteccién e inspira-
cibn de nuestro Patrono, San
Alberto Hurtado.

Que las vacaciones que se
avecinan nos renueven las
energias y motivaciones,
nos permitan compartir en
familia, fortalecer nuestros
vinculos y nos disponga con
gran animo y libertad, para
el segundo semestre, del
presente afo escolar.

Dios nos cuide y proteja en
este periodo de vacaciones
de invierno.
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LA FIESTA DEL SAGRADO CORAZON
DE JESUS SE CELEBRA EL VIERNES
POSTERIOR AL SEGUNDO DOMINGO DE
PENTECOSTES. COMO COLEGIO LO CELE-
BRAMOS EL MARTES 28 DE JUNIO.

¢POR QUE COMO COLEGIO CELE-
BRAMOS AL SAGRADO CORAZON?

EL COLEGIO SEMINARIO PADRE ALBER-
TO HURTADO DE CHILLAN NACE BAJO EL
ALERO DE LA D16CESIS DE CONCEPCION.
EL OBISPO DE LA EPOCA, PLACIDO LABAR-
CA, FUNDA EL COLEGIO Y LO PONE BAJO LA
ESPECIAL PROTECCION DEL SAGRADO CORAZON
DE JESUS. ES ASi cOMO SE LLAMO EN SUS
INICIOS: "“SEMINARIO SAGRADO CORAZON DE
JESUS".

¢C6MO LO CELEBRAMOS ESTE ANO?

ESTE ANO LO CELEBRAMOS CON DIFERENTES MOMEN-
TOS DE ORACION: CON LOS ESTUDIANTES EN LAS ACOGI-
DAS DEL DIA MARTES 28; CON LOS DOCENTES EN LA SALA
DE PROFESORES Y CON LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION
EN LA CAPILLA DE NUESTRO COLEGIO.

HEMOS TAMBIEN ELABORADO UN SUBSIDIO Y ORACION PARA
ENVIAR A LAS FAMILIAS DE NUESTROS ESTUDIANTES.

/LE PEDIMOS A JESUS QUE NOS PROTEJA
Y NOS TENGA COMO COMUNIDAD
EN SU SAGRADO CORAZON!
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DESDE EL 22 DE ABRIL HEMOS COMENZADO

A TRABAJAR, CON UNA NUEVA MODALIDAD,
BAJO EL AMPARO DE LA ASOCIACION GUIAS'Y
Scout DE CHILE.

35 ESTUDIANTES DE 49 y 50 BASICO FORM{

LAS UNIDADES DE GOLONDRINAS Y LO

TOS, A CARGO DE LOS DIRIGENTES: TAMARA’

CArRcAMO, CARMEN GLORIA FAUNDEZ, LAu-

CONSTANZO Y VICENTE ESPINOSA.

EL TRABAJO ES BREVE PERO INTENSO, FOR-
MANDO SEMANA A SEMANA EN UNA JORNADA
DE 90 MINUTOS, COMPETENCIAS SOCIALES;
EXPRESION CORPORAL: VALORES; CREATI-
VIDAD; ESPIRITUALIDAD; LIDERAZGO... TODO
POR MEDIO DE JUEGOS Y DINAMICAS.

RA SALINAS, RICARDO VARGAS, SEBASTIAN .| ¢ /ﬂ’
’ -
i !

“LA PREMISA ES QUE LOS DOCENTES SON
PROFESIONALES QUE APRENDEN DiA TRAS
DiA, PRIVILEGIADAMENTE, EN SU LUGAR DE
TRABAJO, CON SU GRUPO DE PARES, A PARTIR
DE LA REFLEXION SOBRE SU PROPIA PRAC-
TIcA" (CPEIP. MINEDUC). EN ESTE SENTIDO,
LOS DIALOGOS PEDAGOGICOS SON UNA OPOR-
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TUNIDAD PARA PROMOVER EL DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE EN LA INSTITUCION,
FORTALECER LOS PROCESOS DE ENSENANZA
Y APRENDIZAJE Y ARTICULAR PRINCIPALMEN-
TE EN TRES DIMENSIONES DE LA ENSENANZA:
EVALUACION, CURRICULUM Y DIDACTICA.

DURANTE EL PRIMER SEMESTRE SE GENERARON
DOS ENCUENTROS DE REFLEXION PEDAGOGICA,
DONDE PARTICIPARON DOCENTES DE DISTINTOS
NIVELES, DESDE PRE KINDER A IV MEDIO. LAS

Y LOS PROFESORES SE AGRUPARON POR DE-
PARTAMENTOS DE ASIGNATURA CON EL PROPO-
SITO DE TENER UNA MIRADA TRANSVERSAL Y
GLOBAL DE LA DIMENSION EVALUACION.
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EN ESTOS ENCUENTROS SE COMPARTIERON EX-
PERIENCIAS EVALUATIVAS Y SE CONSTRUYO EL
CONCEPTO DE EVALUACION. POSTERIORMENTE,
SE REVISO ESTA DEFINICION CON LOS DOCUMEN-
TOS MINISTERIALES QUE SE REFIEREN A ESTA
MATERIA (DECRETO 67/2018 Y ORIENTACIONES
PARA SU IMPLEMENTACION) PARA ANALIZARLO Y
VINCULARLO CON LAS PRACTICAS EDUCATIVAS.

ESTAS INSTANCIAS DE D1ALOGOS PEDAGOGI-
COS HAN SIDO VALORADAS POR LOS EQUIPOS
DOCENTES DE LOS DISTINTOS NIVELES, COMO
UN ESPACIO DE REFLEXION QUE BENEFICIA LA
TRAYECTORIA ESCOLAR DE NUESTROS ESTU-
DIANTES Y SU DESARROLLO INTEGRAL.
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IMPORTANTE RECORDAR

EXTRACTO DE NUESTRO REGLAMENTO DE CONVIVENCIA

NORMAS DE CONVIVENCIA DE LAS Y LOS ESTUDIANTES'

PROTOCOLO ESTABLECIDO PARA ACTOS
DE VIOLENCIA Y/U OTROS ACTOS QUE
ATENTEN SIGNIFICATIVAMENTE LA CONVI-
VENCIA ESCOLAR, TOMANDO LAS MEDIDAS
DE PROTECCION Y ACOMPANAMIENTOS
CORRESPONDIENTE S| FUERA NECESARIO

(SUSPENSION COMO MEDIDA CAUTELAR DE
UNA O DE LAS PARTES INVOLUCRADAS).

ANALIZADOS LOS ANTECEDENTES RECOPILA-
DOS, EL /LA ENCARGADO /A DE CONVIVENCIA
ESCOLAR PROPONDRA A COORDINACION DE
CicLO Y RECTORIA LAS MEDIDAS A APLICAR.

LAS NORMAS DE CONVIVENCIA QUE DEBEN SEGUIR LOS/AS

FALTAS GRAVISIMAS

FRENTE A UNA FALTA GRAVISIMA, SE
INICIA LA INVESTIGACION DE LOS HE-
CHOS POR PARTE DEL ENCARGADO/A DE
CONVIVENCIA ESCOLAR, SIGUIENDO EL

ESTUDIANTES ESTAN SEPARADAS DE ACUERDO A LA GRAVEDAD
DE LAS FALTAS, ADJUNTANDO, ADEMAS, EL VALOR AL QUE SE
HA FALTADO, LA ACTITUD O CONDUCTA TRANSGRESORA DE LA
NORMA Y LAS MEDIDAS FORMATIVAS, DISCIPLINARIAS Y/O RE-

PARATORIAS QUE CONLLEVAN ESTA TRANSGRESION A LA NORMA.

NORMA VALOR CONDUCTA MEDIDAS
q 1. REGISTRO EN LIBRO DE CLASES CON CONOCIMIENTO DEL ESTUDIANTE.
RESPETAR LA DIGNIDAD éﬁgg&&iﬁ%’;@;‘ﬂg‘g,g gé'ﬁ%gg'ggc?ﬂf'fRA 2. DERIVACION DEL/LA PROFESOR/A JEFE A ENCARGADO/A CONVIVENCIA ESCOLAR.
PERSONAL Y LAS DIFERENCIAS CUALQUIER MEDIO DE COMUNICACION O INTERACCION 3 ACTIVACION DE PROTOCOLO CORRESPONDIENTE.

RESPETO, EMPATiA,

EN RED (SOSTENIDO EN EL TIEMPO), DONDE EXISTA

4, SUSPENSION FUERA DEL COLEGIO DE 3 DIAS HABILES.

INDIVIDUALES, CAUTELANDO p
e e L G
5 6. ACOMPANAMIENTO POR PARTE DE ORIENTADORA DE CICLO.
DEL SILENCIO (BULLYING O CIBERBULLYING). 7. ACTO DE REPARACION.
CONSUMO, PORTE, VENTA Y/0 TRAFICO DE DROGAS 1. REGISTRO EN LIBRO DE CLASES CON CONOCIMIENTO DEL ESTUDIANTE.
Y BEBIDAS ALCOHOLICAS DENTRO DEL ESTABLECI- 2. DERIVACION DEL/LA PROFESOR/A JEFE A ENCARGADO/A CONVIVENCIA ESCOLAR.
MANTENER UN ESTILO DE RESPETO MIENTO. 3. ACTIVACION DE PROTOCOLO CORRESPONDIENTE.
VIDA SALUDABLE. ) INGRESAR AL ESTABLECIMIENTO BAJO EVIDENTE ESTADO 4. SUSPENSION FUERA DEL COLEGIO DE 3 DIAS HABILES.
DE EBRIEDAD Y/ EFECTO DE LAS DROGAS DE ALGUN 5, CARTA DE CONDICIONALIDAD DE MATRICULA.
MIEMBRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA 6. ACOMPARAMIENTO POR PARTE DE ORIENTADORA DE CICLO.
1. REGISTRO EN LIBRO DE CLASES CON CONOCIMIENTO DEL ESTUDIANTE.
PORTE Y/0 AMENAZA CON ARMAS DE FUEGO, BA-  2* DERIVACION DEL /LA PROFESOR /A JEFE A ENCARGADO/A CONVIVENCIA ESCOLAR.
LINES, POSTONES Y ARMAS BLANCAS U OTROS ELE- 3+ ACTIVACION DE PROTOCOLO CORRESPONDIENTE.
MENTOS PELIGROSOS, SEAN REALES O DE JUGUETE. 4. SUSPENSION FUERA DEL COLEGIO DE 3 DIAS HABILES.
5. CARTA DE CONDICIONALIDAD DE MATRICULA.
MANTENER UN AMBIENTE

SEGURO, LIBRE DE ELEMEN-
TOS QUE REPRESENTEN UN
RIESGO POTENCIAL PARA LA
INTEGRIDAD FiSICA.

RESPETO, EMPATIA.

MANIPULACION, ELABORACION, Y/0 USO DE
ELEMENTOS EXPLOSIVOS, INCENDIARIOS, BOMBAS DE
HUMO, RUIDO Y OLOR QUE CAUSEN INTERRUPCIONES,
CONMOCION O DARNO.

COLABORACION Y/ O INCENTIVO CON MANIPULACION,
ELABORACION, Y/0 USO DE ELEMENTOS EXPLOSIVOS,
INCENDIARIOS, BOMBAS DE HUMO, RUIDO Y OLOR QUE
CAUSEN INTERRUPCIONES, CONMOCION O DANO.

6. ACOMPANAMIENTO POR PARTE DE ORIENTADORA DE CICLO.

1. REGISTRO EN LIBRO DE CLASES CON CONOCIMIENTO DEL ESTUDIANTE.

2. DERIVACION DEL/LA PROFESOR/A JEFE O ASIGNATURA A ENCARGADO/A CONVI-
VENCIA ESCOLAR.

3. ENTREVISTA ESTUDIANTE.
4, ENTREVISTA APODERADO.
5. SUSPENSION FUERA DEL COLEGIO DE 1 0 3 DIAS HABILES SEGUN CORRESPONDA.
6. CARTA DE COMPROMISO.

PROMOVER Y PERMITIR EL
PLENO DESARROLLO DE LAS

CUALQUIER ACCION O PRACTICA QUE, POR ACCION U
OMISION, INCURRA EN UN ACTO DE DISCRIMINACION
ARBITRARIA EN EL AMBITO DE LA EDUCACION

1. REGISTRO EN LIBRO DE CLASES CON CONOCIMIENTO DEL ESTUDIANTE.
2. DERIVACION DEL/LA PROFESOR /A JEFE A ENCARGADO/A CONVIVENCIA ESCOLAR.

PERSONAS, DE SUS PROYEC-  RESPETO, (ESTETICA, ROL DE GENERO O EXPRESION DE GENERO, 3. SUSPENSION FUERA DEL COLEGIO DE 3 DIAS HABILES.
TOS DE VIDA E IDENTIDADES  AMOR AL PROJIMO,  DIVERSIDAD SEXUAL, IDENTIDAD DE GENERO, PROCE- 4. CARTA DE CONDICIONALIDAD DE MATRICULA.
Y LA POSIBILIDAD DE UNA  EMPATIA. DENCIA ETNICO-NACIONAL, XENOFOBIA, NECESIDADES 5, ACTO DE RESTABLECIMIENTO DE RELACIONES.
PARTICIPACION ACTIVA EN EI%UCATIVAS ESPECIALES, SITUACION SOCIOECO- 6. ACTO DE REPARACION.
LA SOCIEDAD. NOMICA, CREENCIAS RELIGIOSAS, MATERNIDAD Y 5
PATERNIDAD JUVENIL Y CONDICIONES DE SALUD), - ACOMPARAMIENTO POR PARTE DE ORIENTADORA DE CICLO.
1. DIALOGO FORMATIVO POR PARTE DE PJ, PROFESOR DE ASIGNATURA, INSPECTOR,
ENCARGADO DE CONVIVENCIA.
PROPICIAR LA SEGURIDAD FACILITAR EL INGRESO DE PERSONAS EXTERNAS AL 2. ENTREVISTA CON ESTUDIANTE Y APODERADO.

Y EL RESGUARDO DE TODOS
LOS INTEGRANTES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

RESPETO, AMOR AL
PROJIMO.

ESTABLECIMIENTO.

ENCUBRIR LA ESTADIA DE PERSONAS EXTERNAS AL
ESTABLECIMIENTO.

3. REGISTRO EN LIBRO DE CLASES.

4. CARTA DE CONDICIONALIDAD.

5. SUSPENSION DE 1 DiA HABIL.

6. ACTO DE REPARACION ACORDADO CON APODERADO/A.

7. DENUNCIA CORRESPONDIENTE A INSTANCIA JUDICIAL EXTERNA.
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REITERACION

CUANDO EXISTA UNA REITERACION DE CUAL-
QUIERA DE LAS FALTAS GRAVISIMAS EN HASTA 2
OCASIONES, SE APLICARA LA SUSPENSION FUERA
DEL COLEGIO DE HASTA 5 DIiAS HABILES Y SE
PROCEDERA A LA CANCELACION DE LA MATR-
CULA PARA EL PROXIMO ANO. CUANDO EXISTA
UNA REITERACION DE 3 FALTAS GRAVISIMAS SE

FALTA

SUSPENDERA AL ESTUDIANTE POR 5 DIAS HABI-
LES, QUEDANDO EXPULSADO INMEDIATAMENTE
DEL ESTABLECIMIENTO, DE ACUERDO AL PROCESO
SANCIONATORIO. ESTAS MEDIDAS ADOPTADAS POR
EL PRESENTE REGLAMENTO, ESTARAN SUJETAS AL
DEBIDO PROCESO Y EL DERECHO DE APELACION DE
LOS PADRES, SEGUN LO ESTIPULADO EN LA LEY

MEDIDA

BoLeTiN HURTADIAN

LAS FALTAS GRAVISIMAS

DE VIOLENCIA ESCOLAR Y LA LEY DE INCLUSION.

ES IMPORTANTE DAR A CONOCER QUE EN EL MO-
MENTO EN QUE SE COMETA UNA FALTA GRAVISI-
MA CONSTITUTIVA DE DELITO, DE ACUERDO A LO
ESPECIFICADO EN LA LEY DE AULA SEGURA, EL
RECTOR TIENE LA FACULTAD DE LLEVAR A CABO
INMEDIATAMENTE EL PROCESO SANCIONATORIO

EVIDENCIAS

O

ESPECIFICADO EN EL TERCER APARTADO DE LA TA-
BLA, TOMANDO MEDIDAS EXCEPCIONALES DENTRO
DE LAS QUE SE ENCUENTRAN; SUSPENSION COMO
MEDIDA CAUTELAR, CANCELACION DE MATRICULA
0 NO RENOVACION DEL CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS Y EXPULSION INMEDIATA O TERMI-
NO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

INST. RESOLUTIVA

1. REGISTRO EN LIBRO DE CLASES CON CONOCIMIENTO DEL ESTUDIANTE.

REGISTRO EN LIBRO DE CLASES.

REITERACION 2, DERIVACION DEL/LA PROFESOR/A JEFE A ENCARGADO,/A CONVIVENCIA ESCOLAR. « REGISTRO DE ENTREVISTA CON APODERADO/A.  * PROFESOR/A JEFE.
DE LA FALTA N
GRAVISIMAS 3 ENTREVISTA CON APODERADO/A. « ACOMPANAMIENTOS INDIVIDUALES Y/0 AL * DIRECCION DE CICLO
(2 VECES) 4. SUSPENSION FUERA DEL COLEGIO DE 5 DIAS HABILES. CURSO. * RECTOR
5. CANCELACIGN DE MATRICULA O NO RENOVACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS. ¢ PROTOCOLOS DE CONVIVENCIA
5 1. REGISTRO EN LIBRO DE CLASES CON CONOCIMIENTO DEL ESTUDIANTE. * REGISTRO EN LIBRO DE CLASES.
REITERACION 2, DERIVACION DEL/LA PROFESOR/A JEFE A ENCARGADO/A CONVIVENCIA ESCOLAR. « REGISTRO DE ENTREVISTA CON APODERADO/A.  * PROFESOR/A JEFE.
DE LA FALTA N
GRAVIsIMas - ENTREVISTA CON APODERADO/A. * ACOMPANAMIENTOS INDIVIDUALES Y/0 AL + DIRECCION DE CICLO
(3 VECES) 4. SUSPENSION COMO MEDIDA CAUTELAR. CURSO. o RECTOR
5. EXPULSION INMEDIATA. ¢ PROTOCOLOS DE CONVIVENCIA.
1. REGISTRO EN LIBRO DE CLASES CON CONOCIMIENTO DEL ESTUDIANTE. o REGISTRO EN LIBRO DE CLASES.
FQLTA 2. DERIVACION DEL/LA PROFESOR/A JEFE A ENCARGADO /A CONVIVENCIA ESCOLAR. « REGISTRO DE ENTREVISTA CON APODERADO/A.  * PROFESOR/A JEFE.
GRAVISIMA 0 ’
ConsTTuTva 3+ ENTREVISTA CON APODERADO/A. * ACOMPANAMIENTOS INDIVIDUALES Y/0 AL * DIRECCION DE CICLO
DE DELITO 4, SUSPENSION COMO MEDIDA CAUTELAR. CURSO. o RECTOR
5. EXPULSION INMEDIATA. * PROTOCOLOS DE CONVIVENCIA.
PROCEDIMIENTO ANTE FALTAS GRAVISIMAS o -8
ETAPA PROCEDIMIENTO EVIDENCIAS INST. RESOLUTIVA "= (S
g0
INFORME DE LA FALTA AL ENCARGADO DE Equipo DE CicLO Y ENCARGA- =
A —
1A ETAPA INFORME DE LA FALTA AL ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR TS M D0,/ DE CONVIVENCIA E S
O C
>
2A ETAPA ACTIVACION DE PROTOCOLO DE CONVIVENCIA ESCOLAR PROTOCOLO DE ACTUACION E INFORME ENCARGADO/A DE CONVI- O O
CONCLUYENTE VENCIA [
S
3A ETAPA APELACION RESPUESTA APELACION RECTORIA

&% cOLEGIO SEGURO

Zre comuntdad wof eutdatnos Todsr
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PROTOCOLOS COVID
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https://www.cph.cl/2.0/descargables/COLEGIO_SEGURO/Protocolo_GESTION_CASOS_COVID-19.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=Y3nu2SEYzkI
https://www.cph.cl/2.0/descargables/institucional/reglamentos/04_REGLAMENTO_CONVIVENCIA.pdf
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= CALENDARIO DE ACTIVIDADES —
28 DE JUNIO 01 DE JULIO | 04 DE JULIO

'DlALOGOS POR CURSOS‘ ' OLTIMO DIA DE CLASES TERMINO ACLES
D1AGNOSTICO CONVIVENCIA ESCOLA PARA ESTUDIANTES TALLERES Y ACADEMIAS
(1% SEMESTRE)

ASAMBLEA ESTUDIANTES
REPRESENTANTES 11l° Y IV° MEDIO

DiAGNOSTICO CONVIVENCIA ESCOLAR

!

FIESTA
VIRGEN DEL CARMEN

REUNION
EQuiIPO DE GESTION

DE ASIGNATURA Y REPRESENTANTES 7° BASICO A |1 MEDIO |

EqQuipos DOCENTES

REUNION ENCUENTRO
DEPARTAMENTOS 'ASAMBLEA ESTUDIANTES JOEARRESEIHUGS

REUNION
CONSEJO ESCOLAR
D1AGNOSTICO CONVIVENCIA ESCOLAR
MISA FAMILIAR
IVMEDIOA,B,CYD

: 04 AL 22
Eouw?g:g:mvo DE JULIO 25 DE JuLIO

& /1 oo rVACAC|ONES INICIO CLASES)
0 | NSTlTUCIONAL) DE INVIERNO b 2° SEMESTRE 4

19:0 ' (REUNION DE INDUCCION




