HORFADIANG

EDICION N° 24
11 AL 16 DE OCTUBRE




l(lwf
Founoands
5' c 9 lg{]lm&f

PR

BOLETIN
HURTAD

NO 24 11 AL 16 DE OCTUBRE

IANO

DIA DEL EDUCADOR

Esta semana conmemoramos el
dia del educador. Es una ocasién
propicia para reconocer la im-
portante labor que desempenan
a diario, profesores, profesoras y
asistentes de la educacion. Los de
nuestro colegio, asi también, todos
aquellos que, en las diversas reali-
dades educativas de nuestro pais,
tienen en sus manos la hermosa ta-
rea de educar y formar a los nifios,
nifas y jébvenes de nuestra Patria.

Queremos brindar un sentido ho-
menaje a cada uno de los docentes,
educadores y asistentes de la edu-
cacién que han sido y son actual-
mente parte de nuestra institucion.

En sus manos estd el presente y
el futuro, no solo de nuestros es-
tudiantes, sino que también de
nuestro pais. En sus manos estéd
la educacién de las mujeres y de
los hombres que hoy crecen y se
educan, en medio de un mundo
que requiere nuevas y desafian-
tes respuestas para hacer frente
a escenarios que si bien, se ven
complejos y cambiantes, estdn
llenos de posibilidades y de ca-
minos de crecimiento.

Ser educador en estos tiempos,
ademds de requerir nuevas habi-
lidades y conocimientos, requiere
coraje y una entrega que en mu-
chos casos nos llevan al limite de
nuestros esfuerzos. Nuestra voca-
cién, dia a dia, se pone en juego.
En las acciones y actitudes coti-
dianas. En los gestos y en los deta-
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lles. Tengo la certeza, que no se lo-
gra dimensionar lo que hay detrds
de la tarea de ser profesor y de ser
asistente de la educacién.

En esta ocasidén quiero valorar lo
que no se ve, la tremenda labor
que desempenan los educadores
de nuestro querido Colegio. Las
horas de incansable trabajo para
disponer una clase, una actividad
educativa, un proceso de evalua-
cién, o la creaciéon de materiales y
recursos que, en situacién de sala
de clases, dardn vida el magico
proceso de aprender. Son horas
de esfuerzo y de trabajo, muchas
de las cuales van mds allé de sus
horas contratadas.

También quiero traer a nues-
tras conciencias, los innumera-
bles momentos de preocupacion,
de cansancio, a veces de frus-
tracién, por las veces en que las
cosas no salen como las hemos
planificado, cuando no contamos
con todas las herramientas sufi-
cientes para motivar y maravillar
a nuestros estudiantes o cuando
nos cuesta entender las actitudes
0 acciones que algunos de nues-
tros educandos manifiestan en el
diario vivir de la tarea de educar.

Una palabra especial entrego a
nuestros asistentes de la educa-
cibn. Hombres y mujeres que, a
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diario, desde los mas diversos dm-
bitos, dreas y equipos de trabajo,
contribuyen, apoyan, auxilian, vy
dan soporte y testimonio vivo con
actitudes y palabras, de lo que
significa educar en estos tiempos.
Todos estamos llamados a educar.
El cansancio fisico y muchas veces
mental; las ocupaciones diarias, el
cuidado de los estudiantes en los
diversos lugares y ambientes que
dispone nuestro colegio, no serdn
en vano. Son fiel testimonio de la
vida que se gasta para y por nues-
tros estudiantes.

Queridos colegas, profesores, pro-
fesoras, directivos y asistentes de
la educacidn, tengan un muy feliz
dia. Gracias por todo lo que hacen
y entregan diariamente. Que Dios
multiplique sus energias y sus mo-
tivaciones para seguir brindando
una educacion para estos tiem-
pos. Dios los cuide y los bendiga.
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ACTIVIDADES DESTACADAS
PLAN DE INTERVENCION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

DESPUES DE UN ARDUO TRABAJO, LIDERADO
POR EL EQuIPO DIRECTIVO DEL COLEGIO, SE
HA DADO POR CONCLUIDO EL PROCESO DE
EVALUACION DE LA REALIDAD DE CONVIVEN-
CIA ESCOLAR DE COLEGIO Y DE CONSTRUCCION
DEL PLAN DE INTERVENCION CUYO PROPOSI-
TO ES ESTABLECER DIVERSAS ESTRATEGIAS
QUE, EN EL CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO,
"PERMITAN DESARROLLAR Y MANTENER UN
AMBIENTE DE AMABILIDAD, RESPETO Y VALO-
RACION MUTUA, PROMOVIENDO LA INCLUSION
Y LA DIVERSIDAD. ADEMAS, DE ASEGURAR UN
AMBIENTE ORGANIZADO Y SEGURO ENTRE LOS
INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA".

EN LA ULTIMA PARTE DEL PRIMER SEMESTRE
DEL PRESENTE ANO E INICIOS DEL SEGUNDO
SEMESTRE SE INFORMO A TODO EL COLEGIO,
LA NECESIDAD DE IMPLEMENTAR UN PROCESO
DE INTERVENCION EN LA TEMATICA DE LA CON-
VIVENCIA ESCOLAR A NIVEL INSTITUCIONAL,
QUE INCLUYENDO A TODOS QUIENES CONSTI-
TUYEN LA COMUNIDAD ESCOLAR, COMPRENDA
LOS AMBITOS PREVENTIVOS, FORMATIVOS,
REGLAMENTARIOS Y NORMATIVOS, CONSIDE-
RANDO LA OCURRENCIA DE DIVERSAS SITUA-
CIONES QUE HAN AFECTADO LA TEMATICA DE
LA CONVIVENCIA ESCOLAR.
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EL TRABAJO REALIZADO, ESTA CONSTRUIDO
EN TRES PARTES.

LA PRIMERA DE ELLAS
EXPONE EL DIAGNOSTICO
DE LA ACTUAL SITUACION
DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR,
DESDE UNA PERSPECTIVA CUAN-
TITATIVA Y CUALITATIVA, POR
MEDIO DEL LEVANTAMIENTO DE IN-
FORMACION, ASi COMO DE LA VISION Y PER-
CEPCION DE LOS DIFERENTES ACTORES QUE
FORMAN PARTE DE LA COMUNIDAD ESCOLAR.
ACABA ESTA PRIMERA PARTE PRESENTANDO
INFORMACION RELEVANTE ARROJADA POR
UNA ENCUESTA ELABORADA, TABULADA Y ANA-
LIZADA POR LA CONSULTORA EXTERNA ARCAS
CONSULTORES LIMITADA, EMPRESA FORMADA
POR ACADEMICOS UNIVERSITARIOS.

LA SEGUNDA PARTE EXPONE

LOS CRITERIOS SOBRE LOS
CUALES SE SUSTENTARA LA PRO-
PUESTA DE PILARES Y ESTRATE-
GIAS DEL PLAN DE INTERVENCION
DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

PLAN DE INTERVENCION

CONVIVENCIA ESCOLAR

FINALMENTE, LA TERCE-
A RA PARTE PRESENTA EL

PLAN DE INTERVENCION
DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR,
CIMENTADO EN LOS PILARES:

¢ ESTRUCTURAL — ORGANIZATIVO
* FORMATIVO — PREVENTIVO

¢ COMUNICACIONAL

* SEGURIDAD Y BIENESTAR

* NORMATIVO — REGLAMENTARIO
¢ SER COMUNIDAD

EN LAS PROXIMAS SEMANAS DEL MES DE
OCTUBRE, DICHO PLAN SERA PRESENTADO AL
EQUIPO DE GESTION DEL COLEGIO, AL CONSEJO
ESCOLAR, A TODOS LOS TRABAJADORES DE LA
INSTITUCION, A LOS COORDINADORES DE LAS
DIRECTIVAS DE PADRES Y APODERADOS, ASi
TAMBIEN A LAS DIRECTIVAS DE LOS CURSOS.

ESPERAMOS QUE ESTE PLAN DE INTERVEN-
CION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, QUE HA
SIDO CONSTRUIDO DE LA MANERA MAS INTE-
GRAL POSIBLE, SEA UNA GUIA OBLIGADA PARA
EL DESARROLLO DE DIVERSAS ESTRATEGIAS
QUE MEJOREN LOS AMBITOS QUE CONSTI-
TUYEN ESTA TEMATICA, ASi COMO EL INICIO
DE UN TIEMPO DE MAYOR ARMONIA EN LAS
RELACIONES QUE ESTABLECEN LOS DIVERSOS
ACTORES QUE CONFORMAN LA COMUNIDAD
EDucATIVA DEL COLEGIO SEMINARIO PADRE
ALBERTO HURTADO.
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- CALENDARIO DE ACTIVIDADES —
MARTES 11 MIERCOLES 12 JUEVES 13

MISA ENTREGA DEL
IDEARIO FUNDAMENTAL

REUNION JORNADA DE CURSO
EQUIPO DE GESTION 111 mepIO B
REUNION

DEPARTAMENTOS Y
EQUIPOS DOCENTES

CONSEJO
JORNADA DE CURSO
TEMA: CONVIVENCIA ESCOLAR

DIA DEL PROFESOR
Y ASISTENTES DE LA EDUCACION

JORNADA DE CURSO
2° BAsico D

REUNION RESOLUTIVA
COORDINADORES DE CURSO

APODERADOS
(FIESTA DE LA FAMILIA)

JORNADA DE CURSO
0
FESTEN 80 BASICO A
Equipo DIRECTIVO
REUNION
INSTITUCIONAL

JORNADA DE CURSO
1V MEDIO C

AMPLIADO

JOVENES DE
CONFIRMACION

REUNIONES
DE NIVEL




